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Sabine Nessi : Bilanzanalyse. Vorgehensweise und Analyse des Jahr esabschlusses (German Edition) before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Bilanzanalyse.
V orgehensweise und Analyse des Jahresabschlusses (German Edition):

Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Rechnungswesen, Bilanzierung, Steuern, Note: 1,7, AKAD
University, ehem. AKAD Fachhochschule Stuttgart, Veranstaltung: BWL 09 Unternehmensplanspiel, Sprache:
Deutsch, Abstract: Aufgabenstellung: Erlauml;utern Sie die Vorgehensweise bei einer Jahresabschlussanalyse.
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Analysieren Sie dann den Jahresabschluss | hres Unternehmens zu Beginn und am Ende des Planspiels anhand
ausgewauml;hiter Kennzahlen (mind. 10). Interpretieren Sie die Ergebnisse.Der Jahresabschlussist ein Spiegelbild der
finanziellen und wirtschaftlichen Lage eines Unternehmens und gleichzeitig ein Rechenschaftsbericht der
Unternehmensfuuml;hrung. (1) Um die Aussagekraft des verouml;ffentlichten Jahresabschlusses zu erhouml;hen,
bedarf es einer systematischen Auswertung der Bilanz. Das zentrale bilanzanal ytische Instrumentarium stellen dabei
Kennzahlen dar. (2)Der Aufbau dieser Arbeit gestaltet sich folgendermaszlig;en: Nach einer kurzen Beschreibung der
Grundlagen und Definition der spezifischen Begrifflichkeiten, werden zunauml;chst die bekannten Bilanzkennzahlen
dargestellt und erlauml;utert. Die Kennzahlenanalyse wird nachfolgend anhand der Jahresabschluuml;sse am Beginn
(Periode 0) und Ende (Periode 8) des Planspiels praktisch dargestellt und diskutiert. Dabei sollen die

Mouml;glichkeiten von Kennzahlen zur Unterstuuml;tzung von Unternehmensentschel dungen deutlich gemacht
werden.



