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Literatur wird von der modernen Gesellschaft al's eine | nformationsgesel | schaft gesprochen.1 "Eine
Informationsgesellschaft ist eine stark von Informationstechnik geprauml;gte Gesellschaftldquo;.2 Das heiszlig;t, die
Bedeutung der Uuml;bertragung und Vermittlung von bdquo;zweckorientierte(m) Wissenldquo;3, sprich
Informationen, ist in diesen Gesellschaften besonders hoch. Das Informieren aber auch Informiert sein nimmt eine
wichtige Funktion ein, denn das Wissen um bestimmite | nformationen beeinflusst Entscheidungen und somit auch das
daraus folgende Handeln.4 Da wichtige Entscheidungen eines Unternehmensb auf der Grundlage von Informationen
getroffen werden, ist es notwendig, dass diese uuml;bermittelt und bereitgestellt werden.6 Diese Aufgabe
uuml;bernimmt das Berichtswesen. Es uuml;bermittelt vor allem fuuml;r die unternehmerische Ziel setzung, Planung
und Kontrolle bedeutsame Grouml;szlig;en und ermouml;glicht damit ein genaues Bild uuml;ber das jeweils
Betrachtete Unternehmen.7Das Berichtswesen ist sowohl fuuml;r interne a's auch externe Zwecke relevant. Intern gilt
vor allem das Management als Adressat der Berichtserstattung. Extern sind die Informationen unter Anderem fuuml;r
Fremdkapital geber, Konkurrenten des Unternehmens, sowie fuuml;r Gesetzgeber, insbesondere den Fiskus betreffend,
von Interesse.8 Die Berichtserstattung erfolgt dabei in unterschiedlicher Weise an die Informationsadressaten. Die
Inhalte und Art und Weise der Berichtserstattung richtet sich dabei hach dem Interesse der Adressaten sowie den
gesetzlichen Bestimmungen.In dieser Arbeit sollen vor allem die Inhalte und Funktion des Berichtssystemsin
Unternehmen bel euchtet werden. Daraus schlussfolgernd sollen die Gruuml;nde der unterschiedlichen
Berichtserstattung an die verschiedenen Informationsadressaten verdeutlicht werden. Der Schwerpunkt wird bei der
externen Berichtserstattung vor allem auf der Handels- und Steuerbilanz und die interne Berichtserstattung betreffend,
auf dem Management liegen.



